BILDUNG

ECo-C Initiative

Mit einem internationalen Symposium im Europahaus in Wien startete

die gréBte Aushildungsinitiative im Bereich der Perstnlichkeits-/ und
Kommunikationskompetenz in Europa. Basierend auf einem einheitlichen
europaischen Standard wird die Ausbildung neben Osterreich auch in allen
anderen europdischen Landern angeboten.

JBildung ist kein Privileg filr Manager
oder Personen in den Filhrungsetagen
der Unternehmen”,

sagt Univ.Prof. Dr. Thomas Bauer, wissen-
schaftlicher Reirat der IPK Europe, Wit der
Eco-C-Ausbildung vermitteln wir Wissen
um Perstéinlichkeil und Kommunikation an
gesellschaftlich nicht so privilegierte
Menschen.”

Irny Jahr 2002 wurde durch den IPE Europe
die Initiative fir die Fea-C-Ausbildung in
Osterreich gelegt. Die Aushildung zielt vor
allern auf die bisher nicht beachtete MNische
der Arbeiter und Angesteliten, der Arbeits-
suchenden und Arbeitslosen ab. In vier
Madulen wird Wissen um Kommunikation,
Selbstvermarkiung, Konfliktmanagement
wnd Teamarbeit vermittelt. Angeboten wird
die Eco-C Ausbildung in den Aushildungs-
zentren bii, bit, WIF und Kaipo. Zusatzlich
kann die Aushildung auch fir Lehrlinge als
Zusaltzgualilikation aufgenommen werden.

Die Auswahl der vier Module basiert aul
der 50 21 Studie, (chlissel-qualifikationen
im 21. Jahrhundert) die unter Studenten
und Unternehmarn in Deutschland durch-
gefihrt wurde, Mit der Studie sollten die
Schidssel-gualifikationen im Bereich der
Soft Skills genannt werden, Dabei wurden
Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeil
und Kenflikifaligkeil an oberster Stelle
genannt,

LDie Anforderungen in der Berufswalt
hahen sich deutlich verandert”, sagt
Mag. John Haas, Generalsekretar von Eco-
C Austria, .standen friber berufliche Kom-
patenz - also die Hardskills an aberster
Stelle, so steigt heute die Bedeulung der
Soltskills, Unser Ziel ist es, dieses Wissen
flr jedermann zu einem erschwinglichen
Prais zur Verfigung zu stelien.”

Einheitlicher Standard fir Ausbildung
Die Eco-C Qualifizierung und Zertifizierung
wurde seitens dem wissenschaftlichen Bei-
ral der IPKewrope auf einen sinhethchen
Standard gebracht. .Das war im Bereich
der Softekills jedoch ungleich schwieriger
als bel der EDV-Aushildung®, sagt Dr.
Willie Kroupa, wissenschaftlicher Deirat
von IPEEurope. Garantiert wird dieser sin-
hedtliche Standard letztendlich durch eine
wissenschaftlich fundierte Ausbildung der
Trainerinmen undTraner.

Softskills fir
alle Mitarbeiter

Die Bedeulunyg von Schitsselgualifikationen
ist in der Wirtschaft unbestntten, Immer
mehe kommt es neben den selbstverstidnd-

lichen fachhichen Qualifikationen darauf an,

wia es gelingt seine Kompetenz im beruf-
lichen Umfeld zu positionigren.

Dazu gehoren Teamfahigkeit, Kemmunika-
tionskompetenz und natirlich die Gabe,
sich auch selbst ins rechte Licht 2u rdcken,
Diese Qualifikationen auch nachweisbar zu

machen, war bisher nur individuell méglich.

Mt dem Fea-C wurde nun ging wielverspre
chende Maglichkeit geschafien, um diese
Eompetenzen nachzuweisen, sagt Mag.
Andreas HARTL vom WIFI NO.

standardisicrtes Basiswissen

fiir Personlichkeits- und
Kommunikatlenskompetenz

Das ECo-C besteht aus vier Modulen
Teamarbeil, Selbstvermarkiung, Konflikt-
management, Kommunikalion™ und jedes
Modul endot mit einer genormten Modul-
prisfung. Zusdtzlich ist ein praktischas
Fallbeispiel mit einem Beurlglergesprach
notwendig

Wenn innerhall von vier Jahren alle vier
Modulprifungen inkl. Fallbeispiel und
Beurtellergesprach positiv absolierl wer-
den, erhalt man die ECo-C Card und das
mtermationale ECo-C - eurapean
communication certificate,
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Bildung 51 kein Privileg fir
Manager und Fersonen in den
Fuhrungsetagen der Unternieh-
men., Die Performance der
titarbeiterinnen bestimma die
Performance des Unternghmens
Univ.Prof.Dr.

Thomas A. Bauer

Rip Chancen durch Qualifizie

fung in einem beweglichan Ar-
beitsmarkl sind allgegenwartig
In ME) werden bereits 12 ECo-C

Kurse flir rund 120 arbeitsuchen-

de Kundinnen durchgefihrt
Mag. Karl Fakler
AMS LGS NO

Garantiert wird dieser einheil-
hieche Standard letztendlich durch
gine wissenschaltheh fundierte
Aushildung der Trainarinnen

Dr. Willie Kroupa
Kommunikationstrainer,
Mitglied wissenschaftlicher
Beirat IPKeurope

Wir haben festgestellt, dass
Unternehmen neben der fachli
chen Kompetenz die Schitssel-
gualilikationen im Rereich der
coft Skills bei Mitarbeiterlnnen
ginfordarn

Peter Gerlich

bhit managemeant

Kooperationen sind zukdnflig
||.|,;|1,|.-¢-|_-1|.|_j:g Sowohl e Arbsit-
nehmerinnen und Unternehmen
[ie Basis flir Kooperationen 15
neben Kommunikation, Team-
fahigkeit auch Konflikimanage-
ment und Selbstmanagement
Mag. Michael Jonach, BFI NO

Tralnerinnen und
Trainer bei der
ECo-C Zertifikats
varlaihung for ECo-C
Tramnerlnnsn mil
TQ5-5tatus und
ECo-C Beurtedungs-
berachtiguneg.

Fremoten




