Drei neue Gesichter bei
Strobl)Kriegner Group

Jacqueline Gobl, Verena Blaschek und
Christoph Kiehas
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Die 2001 gegriindete Agentur hat sich
- abermals verstarkt. Trotz Ubernahme der
Traditionsagentur Point melden die Lin-
zer Werber drei neue Zugénge. Mit Chri-
stoph Kiehas (29) verstdrkt der gelernte
Medienfachmann die Grafikabteilung
der Strobl)Kriegner Group. Kiehas war
zuvor bei der Werbeagentur Moremedia
beschaftigt. Die gebiirtige Miihlviertlerin
Verena Blaschek (25) erganzt das Kon-
takt-Team der Schwesterunternehmung
Strobl + Strobl. Blaschek war zuvor bei
Blue Velvet Communications und CO-
PYright tatig. Die Dritte im Bunde ist
Jacqueline Gobl (22). Die gelernte Biro-
kautfrau wird bei der Strobl)Kriegner
Group die interne Organisation verstar-
ken. Die Allrounderin sammelte Agen-
turerfahrung bei SolidarMedia und zu-
letzt als Media-Assistentin der Werbe-
agentur Createam.
+Es ist geplant unser Team weiter zu
verstdrken”, erklart Agentur-CEO Cle-
mens Strobl. ,Das Auftragsvolumen
wichst stdndig. Vor allem in den Stidost-
europa-Niederlassungen der Agentur-
gruppe lauft das Business dufSerst erfolg-
reich. Durch die starke Einbindung des
Linzer Headquarters in der CEE-Expansi-
onsphase brauchen wir permanent neue
Ressourcen.”

adeins bekommt einen
kreativen Kopf mehr

Die Linzer Agen-
tur fir strategische
Werbung adeins ist
wieder ,eins” mehr.
Michaela Drum, zu-
vor unter anderen bei
Reichl und Partner,
Createam und vorau-
er & friends* titig,
wird ab sofort fir die
textlichen Belange
verantwortlich zeich-
nen— und aulerdem
Helmut Schmidt im Bereich New Business
unterstiitzen. ,Alles wird besser!” lautet das
adeins-Motto. Zusétzlich ein ,Alles ist mog-
lich!” — und fertig ist das Erfolgsrezept fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Michaela Drum’
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Pater Anselm Griin:
Fiihren mit Werten

Pater Dr. Anselm Griin ist am 4. April
: im WIFI Linz als Vortragender zu Gast
| und spricht zum Thema , Spirituell fiih-
| ren mit Benedikt und der Bibel”. Dabei
| geht es um die Regel des HI. Benedikt
| und die Bibel als Anleitung, Werte als
| Kraftquellen, christliche Fihrungstugen-
| den wie Loyalitdt, Achtsamkeit und
Selbstbeherrschung und wie man fithren
kann, ohne den einzelnen Menschen
aus dem Blick zu verlieren.
»Flhren mit Werten”: Freitag, 4. April,
16.30 bis 18.30 Uhr, WIFI Linz, Wiener
Str. 150, Linz. Kosten: 39 Euro ink!. Vor-
tragsunterlagen.
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Medizintechnik-Studium bietet
internationale Karrierechancen

Die Entwicklung und Ver-
marktung medizinischer
Technologien gilt weltweit
als einer der Zukunftsmarkte
schlechthin. Die Basis dafiir
sind erstklassig ausgebildete
Techniker, die auch Grundia-
gen der Medizin sowie des
Normen- und Qualititswe-
sens beherrschen.

Das Studium der Medizin-
technik an der FH Oberdster-
reich in Linz legt einen beson-
deren Schwerpunkt auf medizi-
nische Gerate- und Rehabilitati-
onstechnik. Neben den Fach-
kompetenzen wird auch die Ent-
wicklung der ,soft-skills” gefor-

dert. Vor allem lernen die ange-

henden Medizintechniker, Spra-
che und Problemstellungen der

Mediziner zu verstehen und

addquate technische L&sungen
zu entwickeln und zu realisie-
ren. Im Hinblick auf Zulassungs-
verfahren von Medizinproduk-
ten kommt der Vermittlung ge-

»Medizintechnik zum Anfas-
sen”: LASK-Star Niklas Hohene-
der kam zu Bewegungsmessun-
gen beim Torschuss an die FH.
Foto: FH OO

setzlicher Regulatorien grofle
Bedeutung zu.

Nach einer fundierten Basis-
ausbildung sieht der Studien-
plan Vertiefungsmodule in der

Medizinischen Elektronik, der
medizintechnischen Informatik
sowie im Bereich Biomechanik
und Rehabilitationstechnik vor.

Vielfdltige
Karrieremoglichkeiten

Nach der Absolvierung des
Studiums stehen vielfdltige Be-
rufsmoglichkeiten in Unterneh-
men, Krankenhdusern und For-
schungseinrichtungen  offen.
Mbgliche Tétigkeitsfelder sind
Forschung und Entwicklung,
Produktion, Zulassung, Quali-
tatssicherung sowie Produktma-
nagement und technischer Ver-
trieb.

,Oie Medizintechnik entwi-
ckelt sich rasant weiter. Nicht
zuletzt die Altersentwicklung
unserer Bevdlkerung sowie der
Trend zur ambulanten Behand-
lung sowie des Home-Care;
sorgt fiir einen stetig steigenden
Bedarf an medizintechnischen
Lésungen zur Unterstiitzung der
Arzte und Patienten”, verweist

Abschluss der

REFA-Grundausbildung

Die Absolventen der REFA-Grundausbildung Kursjahr
2007/2008 im WIFI Linz mit Lehrgangsleiter akad. Trainer
Ignaz Sitz und den Fachreferenten Mag. Erich Kremsmair
und Heinz Pichler.

Unter dem Motto ,,Das
einzig Bestindige ist der
Wandel” wurde die dies-
jahrige REFA-Grundausbil-
dung im WIFI Linz erfolg-
reich abgeschlossen.

Hohes Engagement zeich-
nete die Absolventen der
REFA-Grundausbildung
2007/08 aus, die am vergan-
genen Wochenende erfolg-
reich die sieben Monate:
dauernde REFA-Grundausbil-
dung abschlieBen konnten.

Unter. der Leitung des
REFA-Trainers Ignaz Sitz und
der  Fachreferenten  Mag.
Erich Kremsmair und Heinz
Pichler absolvierten 26 Teil-
nehmer die REFA-Grundaus-
bildung, in der die Teilneh-
mer neben der notwendigen
Fachkompetenz auch - mit
Kompetenzen  ausgestattet
wurden, die fir eine nach-
haltige Umsetzung im Be-
trieb unumganglich sind.

In der REFA-Grundausbil-
dung wird auf dem Gebiet
Betriebsorganisation ein brei-
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tes Spektrum an Grundla-
genwissen vermittelt. Beson-

deres Augenmerk legen die

Trainer auf eine hohe Ler-
neffizienz bei den Teilneh-
mern. Unterstitzt wird dies
durch die Einbringung be-
trieblicher Fallbeispiele aus
dem eigenen Unternehmen
zur. Vertiefung des Lernstof-
fes.

Im Rahmen der Ab-
schlusspriifung wurden - be-

triebliche Problemstellungen

(z.B. Prozessoptimierungen)
durch eine Projektarbeit auf-
bereitet und prasentiert. Da-
mit gelang es auch bei die-
sem Lehrgang wieder, dass
die Absolventen gleich die
ersten Praxiserfahrungen
sammeln konnten. Dariber
hinaus entstand durch die
umgesetzten Verbesserungen
auch ein betrieblicher Nut-
zen. '

Nihere Auskiinfte erhal-
ten Sie beim WIFI-Kunden-
service unter Tel. 05-7000-
77 oder unter
www.ooe.wifi.at.

Téaglich gute Nachrichten

Sie gehen auch nicht in die Offentlichiett, ohne auf fhr AuBeres 7u achten.
Das gilt auch filr thre Produkte und Services. Werbung wirkt.

Studiengangsleiter Prof. (FH) Dr.
Martin Zauner auf die guten Per-
spektiven fiir engagierte Medi-
zintechniker. ,

Um das hohe Niveau der pra-
xisorientierten Ausbildung zu si-
chern, wird mit fihrenden inter-
nationalen Unternehmen wie
etwa Siemens, Philips und Dra-
ger Medical sowie Hochschulen
wie der Universitit Zirich oder
der Johns Hopkins University in
Baltimore (USA) kooperiert. Ab
Sommer kann erstmals ein Me-
dizintechnik-Studierender  aus
Linz sein Berufspraktikum an
der Weltklasse-Universitit Har-
vard absolvieren.

www.fh-ooe.at/campus-linz
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Soziale Kompetenz
ECo-C: Wettbewerbsfaktor im 21. ]ahrhundert

Der gesell-
schaftliche
Wandel und
die wirtschaft-
liche Entwick-
fung fihren
die Arbeitwelt
zum Paradig-
menwechsel —
YOM  PRO-
DUKT ZUR
PERSON-
LICHKEIT -
und bestétigen
vor allem im
Dienstleis-

: tungssektor
jene Betriebe durch Erfolg, die mit
und im Verbund mit der fachlichen
Qualitédt auch eine kulturelle Aus-
sage setzen. Das sind Betriebe, die
bei der Erstellung sowie bei der
Aus- und Weiterbildung auf die
Personlichkeit ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter setzen.

Personlichkeit ist die Grundlage
fir ihre soziale Kompetenz, die
Summe jener individuell verdnder-
lichen Fertigkeiten (soft skills), die
nicht homogen programmiert wer-
den, sondern im Einklang mit der
Personlichkeit stehen und nur so
Glaubwiirdigkeit und Vertrauen
stiften.

Univ.-Prof. Dr.
Thomas A.
Bauer, Leiter
wissenschaftli-
cher Beirat der
IPKeurope
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Dieser Trend zur Wahrnehmung
von sozialkulturellen Faktoren in
der Bewertung der Kompetenz von
Betrieben bestimmt die Feststel-
fung der Professionalitdt durch
Konsumenten und Kunden nach-
haltig. Betriebliche Kompetenz
wird im Markt zunehmend regis-
triert als Summe der personlichen

- Kompetenz einer Unternehmung.

Im Rahmen der ECo-C Initiative
wurde seitens der IPKeurope das
ECo-C Europiische Kommunikati-
onszertifikat entwickelt. Mit seinen
vier Modulen ,Teamarbeit, Selbst-
vermarktung, Konfliktmanagement,
Kommunikation” werden durch das
qualitétsgesicherte Curriculum
LFQS Leitfaden” des ECo-C die
Kompetenzen und Fertigkeiten der
Absolventinnen und Absolventen
nachgewiesen. x v

Die Lernergebnisse der ECo-C
Zertifizierung sind auf die Anforde-
rungen des Osterreichischen und
europaischen Arbeitsmarktes aus-
gerichtet. Dadurch entsteht eine
Win-win-Situation fiir Unterneh-
men, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Die ECo-C Qualifizierung
wird von autorisierten Bildungsin-
stituten als Weiterbildungskurs im
Bereich der sozialen Kompetenz
angeboten.

Eine Initiative der IPKeurope.,

Der Erfolgs-Navigator

Wo bin ich? Wo will ich hin?
Und wie komme ich am besten
zum Ziel? Nicht nur im Stra-
Ren-Wirrwarr, sondern auch im
Berufs- und Privatleben sind

Orientierungshilfen unentbehr-
lich.

In ihrem Buch ,Der Erfolgs-Na-
vigator” weisen Brian Tracy und Ni-
kolaus B. Enkelmann zuverlissig
den Weg zu beruflichem Erfolg und
privatem Gliick. Erstmals haben die
beiden herausragenden Trainerper-
sonlichkeiten amerikanisches und
europdisches Erfolgswissen punkt-
genau aufeinander abgestimmt.

Das Buch thematisiert alle wich-
tigen Stationen — von der Entwick-
lung persénlicher Starken Giber den

Umgang mit Stress bis zur Siche-
rung von nachhaltigem Erfolg.
Schritt far Schritt erfahrt der Leser,
wie er sich in den Bereichen Selbst-
disziplin, Selbstvertrauen, Pflege
der eigenen Arbeitskraft, Umgang
mit anderen, Suggestion, Rhetorik,
Stressbewaltigung und Wissensauf-
bau weiterentwickeln kann. Einzig-
artig ist dabei die Verkniipfung der
Themen Zielerreichung und Bewdl-
tigung von Stress und Burnout.

Linde Verlag

1. Auflage 2008
240 Seiten,
gebunden

ISBN 978-3-7093-
0198-2

25,60 Euro
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