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ECO-C INITIATIVE / Mit einem internationalen Symposium im Europahaus in Wien

startete ein Ausbildungsprogramm fir Persénlichkeitsbildung und Kommunkation.

wmex Bildung ist kein Privileg'

Bei der Verlei-
hung der ersten
ECo-C-Zertifikate
bei KAIPO in
SooB: Helmut Fi-
scher (v.1.), Alfred
Fasching, Herbert
Ramsauer, Renate
Krend|, Leopold
Kaiblinger, Mi-
chaela Kitzwége-
rer, Irene Kram-
mer, Gyéqgyi Hai-
der, Josef Mayer,
Martina Wally
und

Christian Jerabek.
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Néhere Informationen
zur ECo-C Ausbildung:
Josef Mayer, AMS Melk,
® 02752/50072

Die ersten ECo-C-Trainer und Beurteiler von bit, BFI, KAIPO und WIFI erhielten im

NO / ,Bildung ist kein Privileg
fiir Manager oder Personen in
den Fiihrungsetagen der Unter-
nehmen*, sagt Universititspro-
fessor Thomas Bauer, wissen-
schaftlicher Beirat von IPKeuro-
pe, ,Mit der ECo-C-Ausbildung
vermitteln wir Wissen um Per-
sonlichkeit und Kommunikation
an gesellschaftlich nicht so privi-

legierte Menschen.“

Im Jahr 2002 wurde die Initia-
tive fiir die ECo-C-Ausbildung
(European communication cer-
tificate) in Europa gelegt. Die
Ausbildung zielt vor allem auf
die bisher nicht beachtete Ni-
sche der Arbeiter und Angestell-
ten, der Arbeitssuchenden und
Arbeitslosen ab. In vier Modulen
wird Wissen um Kommunikati-
on, Selbstvermarktung, Konflikt-
management und Teamarbeit
vermittelt.

Angeboten wird die ECo-C
Ausbildung in den Ausbildungs-

zentren BFI, bit, WIFI und KAI-
PO in SooR.

Wissen fiir jedermann zu
erschwinglichem Preis

»Die Anforderungen in der Be-
rufswelt haben sich deutlich ver-
dndert“, sagt John Haas, Gene-
ralsekretdr von ECo-C Austria,
»standen friiher berufliche Kom-
petenz - also die Hardskills an
oberster Stelle, so steigt heute
die Bedeutung der Softskills. Un-
ser Ziel ist es, dieses Wissen fiir
jedermann zu einem erschwing-
lichen Preis zur Verfiigung zu
stellen.“ 3

Die ECo-C Qualifizierung und
Zertifizierung wurde durch den
wissenschaftlichen Beirat vom
IPKeurope auf einen einheitli-
chen Standard gebracht. ,Das

- war im Bereich der Softskills je-

doch ungleich schwieriger als bei
der EDV-Ausbildung, sagt Dr.
Willie Kroupa, wissenschaftlicher

im Europahaus in Wien die ECo-C-Zertifikate (iberreicht.

Rahmen des ersten internationalen ECo-C-Symposiums
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Beirat von IPKeurope. Garantiert
wird dieser einheitliche Standard
letztendlich durch eine wissen-
schaftlich fundierte Ausbildung
der Trainer.

Ausbildugsstandart wird
europaweit anerkannt

Michael Landertshammer von
der Wirtschaftskammer Oster-
reich und Karl Fakler vom AMS
NO befiirworteten die standardi-
sierte Ausbildung.

»Ein internationaler Nachweis
fiir die Basiskompetenz im Be-
reich der Softskills wird immer
wichtiger, ist Nationalratsabge-
ordnete Herta Mikesch iiber-
zeugt, ,denn mit dem ECo-C
wird das Qualitdtsniveau fiir je-
den einzelnen nachhaltig gestei-
gert und gefestigt.“

ECo-C-Kurse werden durch
das AMS gefordert

»Oftmals enden Dienstverhlt-
nisse nicht wegen Qualifikati-
onsmangel, sondern aufgrund
fehlender sozialer Kompetenz
oder Kommunikationsproble-
men*, weill Josef Mayer, Leiter
des AMS Melk. Das AMS bietet
diese Kurse vorgemerkten Ar-
beitssuchenden an und fordert
sie auch im Rahmen der betrieb-
lichen Zusatzausbildungen fiir
Lehrlinge. Im Jahr 2006 haben 30
arbeitssuchende Personen diese
Kurse tiber das AMS Melk absol-
viert, weiters wurden bislang 14
Lehrlinge gefordert. Die Ausbil-
dungen sind auch im kommen-
den Jahr Bestandteil des AMS
Kursprogrammes.




