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Kleine Tipps.
C Grolde Wirkung.\

fir PC-Arbeit

Pausenvorschriften

Kein Arbeitsplatz mehr ohne PC, der Bildschirm flim-
mert, die Augen brennen! Der Gesetzgeber schreibt
fur Bildschirmarbeit verbindliche Pausen vor, worauf
muss der Dienstgeber achten?

Was ist Bildschirmarbeit
iiberhaupt? :

Gutlederer: Bildschirmarbeit
wird in der Bildschirmarbeitsver-
ordnung definiert als die Ausfiih-
rung von Titigkeiten wie Datener-
fassung, Datentransfer, Dialogver-
kehr, Textverarbeitung, Bildbear-
beitung oder CAD/CAM an Bild-
schirmarbeitsplitzen unter Ver-
wendung von Bildschirmgeriiten.

Sie liegt vor, wenn ein Arbeit-
nehnier durchschnittlich mehr als
zwei Stunden seiner Tagesarbeits-
zeit ununterbrochen oder mehr als
drei Stunden seiner Tagesarbeits-
zeit mit Unterbrechungen mit Bild-
schirmarbeit beschiiftigt wird.

Was ist eine Bildschirmar-
beitspause?

Gutlederer: Liegt ein Bild-
schirmarbeitsplatz vor, muss nach
jeweils 50 Minuten ununterbro-
chener Bildschirmarbeit eine Pause
oder ein Titigkeitswechsel im Aus-
mafS von mindestens 10 Minuten
gehalten werden. “Sofern  der
Arbeitsablauf dies erfordert, kon-
nen die Pause oder der Tiitigkeits-
wechsel auch in die anschlieflende

hat sodann die zusammengefasste
Pause oder der Titigkeitswechsel
mindestens 20 Minuten zu betra-
en.
Wird tiglich nicht mehr als zwei
Stunden ununterbrochen Bild-
schirmarbeit geleistet, ist weder
- eine Pause noch ein Titigkeits-
wechsel erforderlich.

Geniigt nicht auch ein Titig-
keitswechsel als Pause?

Gutlederer: Liisst sich die Arbeit
so organisieren, dass ein Titigkeits-
wechsel von mindestens 10 Minu-
ten erfolgt und diese Titigkeit auch
geeignet ist, die Belastungen durch
die Bildschirmarbeit zu verringern,

me die Pause entfallen.

zweite Stunde verlegt werden. Es -

Mag. Erika Gutlederer,
Bezirksstelle Mddling

Welcher Titigkeitswechsel
gilt als Pausenersatz?

Gutlederer: Um als Pausener-
satz anerkannt zu werden, hat die
zwischenzeitlich ausgeiibte andere
Tiitigkeit ausreichend erholwirk-
sam zu sein. Die Titigkeiten
,Schreiben” oder ,Lesen” ziihlen
beispielsweise nicht zu den erhol-
wirksamen Titigkeiten, weil sich
die Augen dabei nicht ausreichend
erholen konnen. Auch der Blick-
wechsel auf die Schreibvorlage gilt
nicht als Unterbrechung.

Sind Bildschirmpausen
bezahlte Pausen?

Gutlederer: Sie sind bezahlte
Pausen und demnach in die
Arbeitszeit einzurechnen. Ist aus
zwingenden technischen Griinden
eine Pausenregelung oder ein
Titigkeitswechsel im Sinne der
Bildschirmarbeitsverordnung aber
nicht maglich, so ist eine gleichwer-
tige andere Pausenregelung zu
treffen oder fiir einen gleichwerti-
gen Tiitigkeitswechsel zu sorgen.

Mag. Erika Gutlederer ist Referen-
tin der Bezirksstelle Modling, Gunt-
ramsdorfer Strafe 101 in 2340 Mod-
lin

http:/fwko.at/noe/moedling

Foto: z. V. g.

NR. 34 1. DEZEMBER 2006

Erwachsenenbildung

Als Wettbewerbsfaktor stehen sie ganz oben auf der
Liste: Soziale Kompetenzen, auch Soft Skills genannt
—in der Praxis bedeutet das die Fahigkeit, als Grup-

penmitglied mit anderen umgehen zu kdnnen.

WKNO-Vizeprisident
Dr. Christian Moser:
.Kooperationen sind sowohl fiir
Arbeitnehmerlnnen als auch fiir
Unternehmen notwendig.”

it einem internationalen
M Symposium im Europa-

haus Wien startete ein
neues Ausbildungsprogramm
fiir Personlichkeitsbildung und
Kommunikation. Basierend auf
einem einheitlichen europdi-
schen Standard soll die Ausbil-
dung von Osterreich aus die Lan-
der Europas erobern.

Die Zielgruppe des Zertifikats
,ECo-C” (European Communi-
cation Certificate) umfasst alle
Personen im Arbeitsprozess, im
Besonderen jedoch gering quali-
fizierte Arbeitslose im Haupter-
werbsalter, arbeitsuchende Per-
sonen und Jugendliche aus allen
Berufsbereichen sowie Wieder-
einsteigerInnen nach der Karenz.

Das qualitdtsgesicherte Curri-
culum widmet sich der Verbes-
serung der sozialen Kompetenz
in vier Modulen: Kommunikati-
on, Selbstvermarktung/Selbst-
management, Teamarbeit und
Konfliktmanagement.

Mag. John Haas, Generalsekre-
tar der ECo-C Austria, skizziert
den Wandel im Anforderungs-
profil: ,Neben der fachlichen
Qualifikation sind die so genann-
ten Soft Skills im letzten Jahr-
zehnt immer mehr in den Vor-
dergrund geriickt, da die meis-
ten Unternehmen erkannt haben,
dass es im beruflichen Alltag
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Abg. z. NR Herta Mikesch: ,Ein
internationaler Nachweis

fir die Basiskompetenz im
Bereich der Soft Skills wird
immer wichtiger.”
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nicht nur auf das Was’, sondern

vielmehr auf das ,Wie’ in der
Kommunikation ankommt. Eine
Investition in die soziale Kompe-
tenz der Mitarbeiter ist somit
auch eine Investition in die

Zukunft des Unternehmens!” So .

soll das von der Firma KAIPO-
Bildung angebotene Ausbil-
dungsprogramm fiir kommni-
kative Kompetenz auch im
nichsten WIFI-Kursbuch enthal-
ten sein. -

Die Qualifizierung und Zertifi-
zierung wurde durch den wis-
senschaftlichen Beirat der IPKeu-
rope (Interessensgemeinschaft
fiir nachhaltige Personlichkeits-
und Kommunikationskompe-
tenz in Europa, Prisident Leo-
pold Kaiblinger) unter der Lei-
tung von Univ.-Prof. Dr. Thomas
A. Bauer auf einen einheitlichen
Standard gebracht. Das war
zwar erheblich schwieriger als
beispielsweise im Bereich EDV,
aber unumgéanglich. Dr. Michael
Landertshammer (Leiter WIFI
Osterreich) und Mag. Karl Fakler
(Stv.  Landesgeschaftsfiihrer
AMS NO) befiirworten die stan-
dardisierte Ausbildung: Denn so
wie die Berufsbildung im Euro-
paischen Qualifikationsrahmen
genormt ist, bietet das ECo-C
den Unternehmern die notige
Vergleichbarkeit.
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